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LinkedIn pro studenta — v deseti tipech

1. Zalozte si ucet

Pouzijte pokud mozno novou e-mailovou adresu, nejlépe ve formatu jmeno.prijmeni. PouZijte
heslo, které nemate nikde jinde. Poznamenejte si datum registrace.

2. Vyplnte profil

Jméno a pfijmeni bez titul(. Profesionalni fotka, nemame-li, pak civilni. Vyplnit informace o
vzdélani. Do pole motto patfi nic, a nebo struéné shrnuti kdo jsem — co chci. Zvolte 3 — 4
dovednosti, atraktivni pro zaméstnavatele (tvrdé dovednosti). Zadejte praxi ktera souvisi s
oborem. Zvolte obor pusobeni dle toho, kde chcete pracovat (pozor, zména ma dusledky).
Chcete-li byt vidét v zahranici, vytvoite AJ/NJ profil, musi obsahovat stejné informace jako
Cesky.

3. Udrzujte profil

Optimalni aktualizace 1x 2 tydny nebo 1x mésic. Pfidavejte informace o vzdélani,
zkuSenostech.

4. Identifikace zajmi

Najdéte a dejte sledovani strankam zajimavych firem (z pohledu zaméstnani). Pfidavejte je
pomalu, 2 — 3 denné. Lajkujte zajimavy obsah ktery z nich uvidite, ale ne moc Casto.

5. Identifikace zajmovych kontaktu

Pokud LinkedIn nabizi spojeni, odstrante ty, které nechcete (mimo obor, mimo profesi)
kifizkem, sit’ tim ,naucite” své preference. Zajimavé (HR pozice, personalisty a podobné z
firem z oboru kde chcete pracovat) pfidavejte do sité. Kontrolujte poCet odeslanych zadosti,
snazte se, aby nevyfizenych nebylo najednou vice nez cca 10.
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6. Vyhledavani lidi

Personalistu najdeme tak, Ze najdeme stranku firmy, a podivame se na zaméstnance na
LinkedIn. Pokud z vyhledavani pozadame o pfidani, doplnime kratkou zpravu (nesmi
obsahovat kontakt). MGzeme i hledat pfimo ,hr manazer®, nebo vyuzit univerzalné pfistupné
kontakty (LION).

7. Reakce na pridani do sité

Pokud nas nékdo pozada, nenechat déle, nez 14 dnu lezet. Pfidavejte jen ty, ktefi jsou pro
vas uzite¢ni. Vyhybejte se zejména neznamym cizincdm. Lze poslat zpravu, ale nepfidat.
Lze oznacit ,neznam®. Po pfidani poslete ,uvodni e-mail“. Cilem je pozdravit, seznamit se,
vzbudit zajem, ne se prodat.

8. Obsah

LinkedIn neni Facebook. Studentim doporu€ujeme moc nesdilet. Pokud ano, pak obsah,
ktery zajima vaSe spojeni, ne vas. Vtipy, humor, zabava, sport, volny ¢as sem nepatii pokud
se jimi nezivime. DoporuCujeme i velmi stfidmé lajkovat (libi se), efekt je vétSi nez u
Facebooku.

9. Aktivita

Zvazte pouziti mobilni aplikace, je fajn, a nespotfebovava tolik baterie jako Facebook. Budte
aktivni, soustfedte se na pomalé vylepSovani své prezentace a budovani sité zajimavych
kontaktd.

10. Cil

LinkedIn je v sou€asnosti nutnost, ale neni to jediny nastroj pro hledani uplatnéni. Vyborné
v3ak poslouzi jako doplnék. | kdyz jeho spravnym pouZzitim budete dostavat nabidky prace,
zakladem ziskani opravdu dobrého zaméstnani je vlastni aktivita.

At se to daii.



